REFORMA Y CODIFICACION DEL ESTATUTO DE ATIEC

ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE TRADUCTORES E INTERPRETES DEL ECUADOR, “ATIEC”

I(Se entenderé que toda referencia hecha a los miembros de la Asociacion en masculing incluye el
emenino)

TITULO |
DEL NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO

Articulo 1: Denominacion. Con la denominacion “ASOCIACION DE TRADUCTORES E
INTERPRETES DEL ECUADOR - ATIEC -" se constituye una persona juridica de dereche privado y
sin fines de lucro, que se regira por las disposiciones del Titulo XXX del Libro primero del Cédigo Civl,
por el presente Estatuto y los reglamentos que posteriormente se dictaren.

Articulo 2: Domicilio. La “ASOCIACION DE TRADUCTORES E INTERPRETES DEL ECUADOR —
ATIEC-" tendra como domicilio el Distrito Metropolitano de Quito. Podra, ademas, establecer
representaciones u oficinas en otras ciudades del pafs regidas por este estatuto, los reglamentos
internos debidamente aprobados y los requisitos establecidos por la ley para el efecto.

La Asaciacion se sujetard a las disposiciones del Ministerio de Educacion, en cumplimiento de los fines
para los cuales es creada.

TiTULO NI ,
DE LOS OBJETIVOS Y FINES ESPECIFICOS

Articulo 3; Objetivos. La ATIEC tendra como objetivos los siguientes:

a) Promover la profesionalizacion de la actividad de traduccion e interpretacién.

b} Fomentar una sélida educacion de traduccion e interpretacién.

¢) Garantizar la calidad de los traductores e intérpretes miembros por medio de un sistema de
certificacion.

d) Definiry velar por el respeto de normas en materia de ética y competencia lingtistica.

e} Fomentar la actualizacién de los conocimientos de los traductores e interpretes.

f) Buscar la integracion y el apoyo mutuo entre traductores e intérpretes.

g) Ofrecer un medio de representacion ante terceros y auspiciar ef intercambio con asociaciones
nacionales o internacionales que persigan objetivos afines.

h) La ATIEC no podra realizar actividades politicas, religiosas, raciales, laborales o sindicales.
Para el cumplimiento de lo anterior, la ATIEC podra, entre otros:

a) Representar a sus miembros ante las entidades publicas que legisien, regulen ¢
alguna forma en la actividad de la traduccion.




b) Flanear, programar y llevar a cabo reuniones y encuentros con representantes de los sectores

: publico y privado para intercambiar conceptos sobre la actividad de la traduccion, en particular en
lo referente a la calidad, seriedad y ética de sus miembros.

¢) Planear, programar y llevar a cabo reuniones, conferencias, simposios, seminarios, investigaciones,

tallergs y gualquier ofra actividad que contribuya a la capacitacion y actualizacion de conocimientos
y al ejercicio de la profesion de traductor e intérprete.

d} Planear, programar y ejecutar reuniones dirigidas a favorecer la integracioén entre los miembros.

e) Intercambiar informacion sobre oportunidades de trabajo entre los miembros.

f)  Desarrollar medios de divulgacion e informacion de sus actividades.

@) Para el cumplimiento de sus objetivos y fines sociales, la Asociacion podra realizar y celebrar toda
clase de actos y contratos refacionados con sus objetivos y no prohibidos por las leyes, en el
ambito local o internacional.

h) Todas las demés actividades que dispusieran los 6rganos administrativos.

TITULO 1l
DE LOS MIEMBROS

Articulo 4: Categorias de miembros. La ASOCIACION DE TRADUCTORES E INTERPRETES DEL
ECUADOR -ATIEC- estara constituida por personas naturales o juridicas que realizaren actividades de
fraduccion yfo interpretacion, denominadas “Miembros”. Los miembros podran ser Miembros
Fundadores, Miembros o Miembros Honorarios. Los Miembros Fundadores y los Miembros tendran los
mismos derechos y obligaciones,

Articulo 5: Tendrén calidad de Miembros Fundadores de la ATIEC los interpretes y/o tfraductores que
se afiliaren durante los dos primeros afios de existencia de la  Asociacion y cumplieran con ios
respectivos requisitos de admision estipulados en el Reglamento Interno de la ATIEC.

Articulo 6: Tendrén calidad de Miembros los intérpretes y/o traductores y personas juridicas que se
afiliaren después de los dos primeros afios de fundacién y cumplieran con los respectivos requisitos de
admision estipulados en el Reglamento Interno de la ATIEC.

Los miembros personas nafurales deberan obligatoriamente contar una certificacion nacional o
internacional que cumpla con el reglamento aplicable.

Articulo 7: Seran Miembros Honorarios las personas naturales o juridicas que la Asociacién
distinguiese con tal denominacion, cuando en alguna forma hubieran prestado importantes servicios a
la actividad de traduccion e interpretacion. Los Miembros Honorarios tendran derecho a voz pero no a
voto.

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS Y QBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 8: Derechos de los Miembros. Los Miembros tendran derecho a:

a) Gozar de todos los beneficios que la Asociacion ofreciera. N
b) Retirarse de la Asociacion, para lo cual deberan notificar esa decision po
salvo cuando el cese de su participacion coincida con la extincion de sume

.....



¢) Los demas consagrados en el presente Estatuto, reglamentos y en las resoluciones de Ia
Asamblea General y del Directorio.

d) Asistir a las asambleas con derecho a voz y voto, de conformidad con el presente estatuto.
¢) Serelegidos en los drganos de la Asociacion.

f) Participar en la organizacion y ejecucion de las actividades de la Asociacion.
Articulo 9: Obligaciones de los Miembros. Los miembros se comprometen a:

a) Cumplir las disposiciones contenidas en el presente Estatuto, los reglamentos, el Codigo de Etica
de la Asociacion y fas resoluciones de la Asamblea y del Directorio.
b) Pagar a tiempo las cuotas y aportes ordinarios o extraordinarios que estableciera el Directorio.

, CAPITULO I
DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO

Articulo 10: Se pierde la calidad de miembro de la Asociacion por retiro voluntario, separacion,
extincion de la membrecia por falta de pago de un aporte por un tiempo que superara el plazo
definido por el Reglamento Interno, o por fallecimiento del miembro, en caso de persona natural,

Articulo 11: Del retiro voluntario.- Para el retiro voluntario de los miembros, estos deberan
presentar su decisidn por escrito al Directorio.

Articulo 12: De la separacién.- Se perdera la calidad de miembro por voto mayoritario del
Directorio, por las siguientes causas:

a} Violacion del presente Estatuto, Reglamento Interno, Codigo de Etica u otras normas de a
Asociacion.

b) Por realizar acciones que afecten al prestigio u obstaculicen el desarrollo arménico de la
Asociacion.

c) Por la adulteracion o falsificacion de documentos, sin perjuicio de las acciones legales
correspondientes.

d) Por falta de pago de los aportes fijados por el Directorio, por un periodo especificado en el
Regtamento Intemo.

CAPITULO M
DE LA CERTIFICACION

Articulo 13: Los miembros personas naturales deberan certificarse como traductor y/o intérprete,
de acuerdo con el procedimiento definido en el Reglamento correspondiente.

TITULO IV .
DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

Articulo 14: Son organos administrativos de la Asociacion:
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a) LaAsamblea.
b} El Directorio. '
¢) Ademas se podra crear comités para cumplir con fines especificos.
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CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15: La Asamblea General sera el maximo organo de la Asociacién.

Articulo 16: Conformacion de la Asamblea General. Estara integrada por los miembros y miembros
fundadores. |

Articulo 17: De la Asamblea. La Asamblea General se reunira de forma ordinaria una (1) vez al afto,
giurgnle los cuatro primeros meses del afio, en el domicilio social de la Asociacién o en el lugar que
indicara la convocatoria. La Asamblea General podra reunirse de forma extraordinaria cada vez que

asi lo requiriesen: (a) el Presidente o Vicepresidente, (b) el Directorio, (c) tres miembros, (d) e!
Comisario.

Articulo 18: Convocatoria. £l presidente del Directorio convocars a las sesiones de la Asamblea
General mediante comunicacion escrita dirigida a cada miembro, con por lo menos cinco dias de
anticipacion, o por cualquier otro medio que dejara constancia de su recepcion. Ademas, la
convocatoria sera publicada en la pagina web de la ATIEC.

La convocaloria para las asambleas extraordinarias deberad hacerse en la misma forma que las
ordinarias, con indicacion, ademas, de quién o quiénes solicitaran la asamblea y de los asuntos sobre
los que se deliberara y decidira, '

Articulo 19: Representacién. Los miembros podrén hacerse representar por otro miembro mediante
carta escrita y firmada. Ningan miembro podra representar a mas de dos miembros.

Articulo 20: Asambleas no presenciales. La Asamblea General podra reunirse por cualquier medio
que sirva a los Miembros para deliberar y decidir por comunicacion simulténea o sucesiva, siempre que
se pueda comprobar que se cumplid con el requisito de quorum necesario. La isucesion de
comunicaciones deberd ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado, de lo cual
dara fe el Presidente y/o Secretario del Directorio. Para acreditar la validez de una asambiea no
presencial debera dejarse una prueba inequivoca, tal como fax, grabacidon magnetofénica,electrénica o
similar donde quede claro el nombre del miembro que emite la comunicacion, el contenidg de la misma
y la hora en que lo- hace, asi como la corespondiente copia de la convocatoria efectuada. En las
convocatorias a asambleas no presenciales y en las decisiones por comunicacion escrita, se insertara
el orden del dia y en esa reunion o decision no se podran tratar temas no previstos en la agenda.

Articulo 21: Quérum. Habra quorum de instalacién para las asambleas ordinarias y extraordinarias
con la concurrencia de, por lo menos, la mitad mas uno de los miembros fundadores y miembros. En
caso de no contar con el quorum requerido, el Presidente del Directorio dispondra un réceso de una
hora, transcurrido el cual se iniciara la Asamblea, y constituira quorum cualquier nimero. plural de los
miembros presentes y/o representados.

Articulo 22: Votacién. En cualquiera de los dos casos, las decisiones se tomaran: por mayoria
absoluta del numero de votos calificados, es decir la mitad mas uno de los votos expresados.

Articulo 23: Comprobacién, El Secretario comprobard, con anterioridad a cada Asamb
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Articulo 24: Presidencia y Secretaria de Asamblea. La Asamblea General sera prtiesidida por el

Presidente del Directorio. La Asamblea General podra nombrar a un secretario quien elaborara el acta
correspondiente, |

Articulo 25: Libro de actas. Todas las reuniones, resoluciones, deliberaciones, elecciones Yy demas
actividades de la Asamblea General, se haran constar en el Libro de Actas, que ser4 ﬁrmado por el
Presidente y el Secretario de la Asamblea General. Dichas actas seran aprobadas por: a) la Asamblea
General; o, b) un comité nombrado para tal efecto por la misma Asamblea General.

Articulo 26: Atribuciones de la Asamblea General. Son atribuciones de | Asamblea General:

a} Definir las politicas y lineamientos generales de la Asociacién.

b) Elegir de entre sus miembros para un periodo de dos (2) afios, a cinco (5) miembros que integraran
el Directorio de la Asociacion, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos libremente por
la Asamblea General. De la misma manera elegira a uno o mas miembros suplentes def Directorio,
quienes deberan reemplazar a los principales en caso de ausencia definitiva. Los suplentés no tendran
ni voz ni voto en e! Directorio mientras no sean titulares,

c) Nombrar dentro o fuera de sus miembros, a un comisario para un periodo de dos (2) afios, y
removerlo libremente.

d) Examinar, aprobar o rechazar las cuentas que el Directorio rinda después de cada ejercicio
econdmico, asi como el presupuesto anual del afio en curso. -

e) Aprobar las modificaciones de este Estatuto; y,

f) Tedas las demés que naturalmente le correspondan como Organo Supremo de Ié Asociacion,
siempre que no hayan sido expresamente atribuidas a otro drgano. '

CAPITULOII
DEL DIRECTORIO

Articuio 27: Directorio. El Directoric sera el drgano ejecutivo encargado de administrar la!Asociacion.

Articuto 28: Conformacion del Directorio. Estara integrado por cinco (5) miembros, elegidos por la
Asamblea General dentro de sus miembros por un periodo de dos (2) afios; los miembros del Directorio
podran ser reelegidos hasta por tres ocasiones consecutivas, en observancia del. principio de
alternabilidad. Los ex - presidentes de la Asociacion podran ser invitados a participar en las reuniones
del Directorio, con voz pero sin volo.

Articulo 29: Cargos: Los miembros del Directorio se denominaran: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y un vocal, cargos que el mismo Directorio designara en su primera reunion de

instalacién, luego de las elecciones realizadas en sesidn de la Asamblea General.

Articulo 30: Reuniones. Ei Directorio sera convocado en la forma prevista en el
Estatuto. Se reunira por lo menos seis (6) veces al afio, de las cuales, la primera 4
de los quince {15) dias siguientes a la Asamblea General convocada para |
acordar los cargos e iniciar sus actividades.



A_rtic"ulq 31: Quérum y Decisiones. Habra quérum para la instalacion y foma de décisiones del
+ Directorio con la presencia de por lo menos tres (3) de sus miembros.

Las fjecisiones s& fomaran por mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empaté, el voto del
Presidente sera dirimente. !

Articulo 32: Actas. EI_Secretario del Directorio, que también podra ser elegido entre los miembros
presentes de cada reunion, debera tomar el acta de cada reunion. Las actas una vez apro'badas, seran
fimadas por el Presidente y el Secretario y reposaran en un libro especial de actas del Diréctorio.

Articulo 33: Atribuciones. Seran atribucicnes del Directorio:

a)

b)

¢}

d)

f)

0)

h)

i

Determinar las politicas administrativas de la ATIEC, de conformidad con Iosg{ineamientos
generales trazados por la Asamblea General. '

Elaborar y aprobar ef Reglamento Intemo de la Asociacion, el Cédigo de Etica y demés
reglamentos necesarios, asi como sus reformas,

Cumplir y hacer cumplir el Estatuto y el Cddigo de Etica, reglamentos y resolugiones de los
drganos de la administracion.

Decidir la sancién a imponerse a los miembros que incumplieran con lasiobligaciones
dispuestas en el presente Estatuto, el Reglamenio Interno, el Codige de Etica y ofros
reglamentos o normas de la Asociacion; segun la gravedad de la falta, conform{a al siguiente
orden: ;

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita )
Suspension temporal de su calidad de miembro de la Asociacion
Separacion definitiva

Para los casos previstos en los numerales 3 y 4 anteriores se garantizara el debido proceso y
en consecuencia la posibilidad de que el presunto infractor ejerza su derecho a la defensa.
Para el efecto se observara el procedimiento que se prevea en el Reglamento que con dicho
motivo dicte el Directorio de la Asociacidn. :

Fijar las cuotas y aportes ordinarios y extraordinarios.
Crear y suprimir las instancias y los cargos necesarios para el funcionamiento y desarrolle de
las actividades de la ATIEC, sefialandoles sus funciones, incluyendo el nimero de sus

miembros.

Controlar fa administracion legal, contable y financiera de la ATIEC.

Autorizar al Presidente de fa ATIEC a contratar el personal que considere necésaﬂo para el
normal desarrolio de los objetivos de la Asociacion.

basicos unificados.




)} Presentar a la Asamblea General el informe anual de actividades, asi como el balance general
para su revision y aprobacion. '

k) Estudiar y aprobar o reprobar las solicitudes de ingreso de aspirantes a la ATIECi, verificando

el gumplimiento de los requisitos por parte de los solicitantes, y conferir certificaciones
nacionales; el Directorio podra delegar dicha atribuciones. '

1} Aceptar las renuncias presentadas por los miembros del Directoric y de la Asociaéién. En caso
gie que las renuncias de los miembros del Directorio dejen sin qudrum a este, se convocara de
inmediato a una Asamblea General Extraordinaria, para suplir las vacancias; y,

m) Todas las demas que le fueran encargadas por {a Asamblea General.

CAPTULO Il
DEL PRESIDENTE Y DEMAS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Articulo 34; Presidente. El Presidente del Directorio sera, a su vez, el Presidente de la{ Asociacion.
Las funciones y obligaciones del Presidente seran las siguientes: :

a) Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Asociacion.

b) Cumplir y exigir el cumplimiento con el Estatuto y los regtamentos, asi como las :directrices u
orientaciones trazadas por la Asamblea General y el Directorio. :

c) Celebrar, en nombre de la Asociacion, todos los actos judiciales y extrajudiciales necesarios para la
buena marcha de la Asociacién dentro de los términos establecidos por fa ley ylel presente
Estatuto. :

i
d) Informar sobre las faltas en que incurran los miembros de la Asociacion a la Asamblea General.
e) Celebrar contratos hasta por una suma de diez (10} salarios basicos unificados, o su equivalente.

f) Contratar y controlar al personal ocasional o permanente para la gjecucion de las activ:idades de la
ATIEC, previa autorizacion del Directorio.

g} Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias de la Asociacion.
h) Convocar 2 las reuniones ordinarias y extraordinarias del Directorio.

i) Trabajar mancomunadamente con el Vicepresidente y mantener informado al Direc;torio de sus
actividades como Presidente; y, :

i
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) Cumplir con ias demas funciones que le asignara la Asamblea General y €l DIFEC’[OI'IO:, ademas de
las que por naturaleza del cargo le correspondieran. =
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b) -

Articulo 36: Secretario. Las atribuciones de| Secretario seran las siguientes:

a)

b)

c)

Articulo 37: Tesorero. Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

a)
b)
¢)
d)

e)

Trabajar mancomunadamente con el Presidente y desempedar las funciones quele asignen el
Estatuto, Reglamento Interno y ef Directorio.

Coordinar y servir de entace en las actividades y la comunicacion entre los diversos miembros del
Directorio, asi como entre éstos y los demas miembros de la ATIEC.

Llevar y mantener los archivos de la ATIEC, ios libros de actas de |a Asamblea beneral y del
Directorio. |

Las demas que, por la naturaleza del cargo, te correspondan v le fueran encomendadas.

Gestionar el recaudo oportuno de los recursos economicos de la Ascciacion.

Controlar la buena administracién de los fondos recaudos.

Llevar los registros del control del movimiento diario de la Tesoreria. |

Efectuar los pagos correspondientes de acuerdo con las dlSpOSIC!DnE.‘S financieras de|la Asociacion
y previo ef visto bueno del Presidente.

Elaborar los comprobantes de ingresos y egresos.

f) Elaborar los respectivos informes de Tesorerfa para el Directorio, la Asamblea General y el

g}
h)

i)
I}
k)

j

m) Las demas que, por naturaleza del cargo, le correspondan.

Comisario.

Presentar los estados financieros cuando el Comisario los solicitare.
Presentar los balances anuales.

Manejar los inventarios de la Asociacion.

Abrir, mantener y firmar, conjuntamente o no con el Presidente, segtin decisién del Directorio, las
cuentas bancarias de la Asociacion.
Ser responsable por la custodia de los valores, titulos valores, documentos negociables e
inventario de bienes de la Asociacion.

Pagar los impuestos y obligaciones financieras que correspondan a la Asociacion.

Articulo 38: Vocal del Directorio. Las atribuciones y obligaciones del Vocal seran las siguientes:

a) Ejercer las funciones generales de miembro del Directorio.
b) Ejercer las demés funciones que le asignara el Directorio.

TITULO V
DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

Articulo 39: Patrimonio. El patrimonio de la Asociacion estara conformado por:

a) Los aportes y cuotas ordinarias y extraordinarias de los miembros.
b) Los aportes y cuotas de las representaciones.
¢} Los bienes adquiridos directamente por la Asociacion.




d) Los dineros o bienes adquiridos a titulo gratuito provenientes de sus miembros o\de terceros,

donaciones, asignaciones, legados.

e) Los ingresos por concepto de la realizacion de talleres, seminarios, conferenCtas reuniones,

publicaciones y demas actividades que desarrollara la ATIEC.
f) Cualquier otro tipo de emolumento, honorario, renta o ingreso en general que pudiera pe

El patrimonio de la Asociacion, es exclusivo de ésta, no pertenece ni en todo ni en parte a
que la componen.

Articulo 40: El patrimonio y los recursos de la Asociacion no podrén destinarse a ningin f
expresado en los objetivos de la ATIEC,

TITULO VI
DEL COMISARIO

rmblr

0s miembros

in distinto del

Articulo 41: Comisario. La Asamblea General designara dentro o fuera de sus miembros a un

comisario que durara en sus funciones por el mismo periodo que el Directorio, La Asam

podra delegar esta atribucion al Directorio.

blea General

Articulo 42: Funciones y obligaciones. EI Comisario tendra las siguientes funciones y obligaciones:

a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la Asaciacion se

ajusten a las prescripciones def Estatuto y a las decisiones de la Asamblea G

Directorio.

eneral y del

b) Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, al Directorio o al presidente de la
Asociacion, segin el caso, de las irregularidades que pudieran ocurrir en el funcionamiento de la

Asociacion y en el desarrollo de sus operaciones.

¢) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan actividades de inspeccion
rendirles los informes a los que haya lugar o que le fuesen solicitados.

d) Velar porque se lleve la contabilidagd de la Asociacion de conformidad con las normas
el pais e impartir las instrucciones necesarias para tales fines.

¥ vigilancia y

aplicables en

e) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que fueran necesarios

para establecer un control permanente sobre los bienes y valores de la Asociacion.

f} Solicitar al Directorio que convoque a Asamblea General Extraordinaria cuand
necesario y, en caso excepcional, convocarla por si mismo.

g) Cumplir con las demas atribuciones que le sefialen las leyes o el Estatuto, y las
compatibles con las anteriores, le encomendara la Asamblea General.

~ TiTuLowvi _
DISOLUCION, LIQUIDACION Y DURACION

Articulo 43: Disolucion. La ATIEC se disolvera por causas legales, por decisién tomad
terceras partes de sus miembros.

las decisiones de la Asamblea General de conformidad con las nor
entidades sin animo de lucro. Actuara como liquidador el presidente
Asamblea General.

o lo juzgare

que, siendo




Articulo 45: Para Ia liquidacion de la Asociacién se procedera de la siguiente manera: en primer lugar
se pagaran todas las obligaciones contraidas con terceros; si, cumplido lo anterior, q'uedare aIgL'ln'
remanente, éste sera destinado a una institucion sin animo de lucro, debidamente reconacida. La
Asamblea General podré sefialar el nombre de (a entidad beneficiaria. '

Articulo 46.: Dt‘J'racic'm. La Asociacion tendré un plazo de duracion de cincuenta afios contados a partir
de su constitucion. Este plazo es prorrogable por decision de la Asamblea General.

. TituLoval
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 47.- E| Directorio velaré por el cumplimiento de las normas contenidas en el presente Estatuto,
los reglamentas, el Cadigo de Etica y las resoluciones de los organos que conforman la Asociacion.

De ser el caso, el Directorio impondra las sanciones previstas en la letra d) del articulo 33 de este
Estatuto, conforme al procedimiento que para el efecto dicte el Directorio de la Asociacion en el que se
respeten las garantias del debido proceso.

, TITULO IX
REGIMEN DE CONTROVERSIAS

Articulo 48.- En caso de presentarse controversias entre los miembros de la Asociacion, se resolveran
en primera instancia ante el Direclorio de la Asociacion, de no llegarse a un acuerdo las partes
renuncian fuero y domicilio y se someten a la mediacion del Centro de Mediacién de fa Funcion Judicial
de Quito.

En el caso de no lograse un acuerdo en mediacion, los miembros de la Asociacion acuerdan someter
sus divergencias a la decision de un Tribunal Arbitral del Centro de Arbitraje y Mediacion de la Camara
de Comercio de Quilo, que se sujetara a lo dispuesto en la Ley de Arbitraje y Medjacion, en el
Reglamento del Centro de Arbitraje y Mediacion de la Camara de Comercio de Quito; v, a las siguientes
normas:

1. El Tribunal Arbitral estara integrado por tres arbitros, que seran seleccionados conforme la Ley
de Arbitraje y Mediacion.

2. Los miembros de la Asociacion renuncian a la jurisdiccion ordinaria, se obligan a acatar el
laudo que expida el Tribunal Arbitral y se comprometen a no interponer ningun tipo de recurso
0 accidn en contra del laudo arbitral.

3. Paralaejecucion de las medidas cautelares, el Tribunal Arbitral est4 facultado para solicitar de
los funcionarios pdblicos, judiciales, policiales y administrativos su cumplimiento, sin que sea

necesario recurrir a juez ordinario alguno.

4. Ladecision de los arbitros sera en equidad.

5. El procedimiento arbitral sera confidencial.




~ 6. Ellugar de arbitraje sera las instalaciones del Centro de Arbitraje y Mediacion de la Camara de
Comercio de Quito.

TITULO X
DISPOSICIONES FINALES

1. Se deja sin efecto el Estatuto Constitutivo de |a ASOCIACION DE TRADITJCTORES E
INTERPRETES DEL ECUADCR ATIEC, aprobado mediante Acuerdo Ministeriall del Ministro
de Educacion No. 344, del 12 de Septiembre del 2007.

2. El presente Estatuto entrara en vigencia a partir de su aprobacion medis'mte acuerdo
ministerial por la autoridad competente.

Aprobado este dia, sabado, 28 de marzo de 2008, en sesién de Asamblea General Ordinaria de ATIEC.

De lo cual doy fe, Oscar Delgado Gosélvez Secretario.
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